Contra Costa County

Employment and Human Services Department

Executive Summary of Incoming Funds
FY25-26 Head Start Grant Application (Year 2)

1. PROJECT/PROGRAM TITLE. Head Start Program Continuation Grant Application for Budget Period 7/1/25

through 6/30/26.

2. FUNDING AGENCY. Department of Health and Human Services, Administration for Children and Families

(ACF), Office of Head Start (OHS).

3. PROPOSED TERM. Funding must be requested annually. The current year 1 ends 6/30/25. This year 2
budget is for 7/1/2025 to 6/30/2025.

4. CURRENT FUNDING. Funding Start is provided by federal dollars. In year 1, federal funding in the amount
of $18,236,022 in base and training and technical assistance (T/TA) funding was awarded. This was prorated
for a 10 month grant. Contra Costa County, as Recipient, is required to generate a 25% non-federal match of

the total federal budget, which may be in cash or in-kind contributions, fairly valued.

5. BUDGET SUMMARY. Training and Technical Assistance (T/TA) funding is allocated to our partners in the
Contractual category and to staff in the Other category.

Budget Categories: HS Base HS T/TA EHS Base EHS T/TA TOTAL
Personnel 4,576,493 1,144,125 5,720,618
Fringe Benefits 3,020,485 755,123 3,775,608
Travel 40,049 17,164 57,213
Equipment 20,000 6,000 26,000
Supplies 280,201 85,596 365,797
Contractual 2,530,504 15,793 3,504,444 6,768 6,057,509
Other 1,731,973 170,513 495,703 73,077 2,471,266
Sub-Total of Direct Charges 12,199,705 6,008,155 18,207,860
Indirect Costs 1,738,675 364,656 2,103,331
Total Federal 13,938.380 | 186,306 6,372,811 79,845 20,577,342
Non-Federal Share 3,484,595 46,577 1,593,203 19,961 5,144,336
Total Federal and Non-Federal 17,422,975 232,883 7,966,013 99,807 25,721,678

6. PROGRAM GOALS. The OHS Priorities and County Governing Body Priorities (Program Goals) have not
changed from the last application. We are requesting approval for the Program Objectives.

OHS Priorities

Related County Governing Body

Priorities / Program Goals

Program Objectives

I. Child Health and Safety: °
Reduce or eliminate

children’s risk of exposure

to harm and hazards.

Continue to implement daily,
weekly, monthly, and
guarterly monitoring to
identify and remove

e Objective 1: Teaching staff, Site
Supervisors and partners will
participate in trainings on the
monitoring system to reinforce
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environmental harm and
hazards.

consistent and accurate
implementation.

II. Partnerships with State
Systems: Expand Head Start
programs’ capacity to
coordinate services with
state systems and national
programs.

Use state funding to extend
hours to support commuting

parents working varied shifts.

Maximize receipt of state
funding by matching more
than the required 20%

Objective 2: The County will
increase enrollment levels by filling
classrooms to maximum capacity to
maximize state funding.

lll. Reaching Children and
Families: Ensuring that Head
Start resources are targeted
to children, families, and
communities of greatest
need.

Distribute slots equitably
throughout the county based
on economic need.

Increase the number of slots
to serve closer to 100% of
eligible children and families.
Shift slots from Head Start to
Early Head Start given that
California public schools now
offer free Transitional
Kindergarten for children
aged 4

Objective 3: The County will fully
implement the shift of slots from
Head Start to Early Head Start in
new grant by completing classroom
conversions and filling all
Infant/Toddler teacher vacancies.

IV. Investing in the
Workforce: Supporting a
highly skilled workforce with
competitive pay, benefits,
and access to supports for
staff wellness.

Attempt to achieve parity
with local school district pre-
school teacher salaries by
increasing salaries for county
employees and increasing
rates for partners.

Objective 4: The County will focus
on successful implantation of the
new flex-promote system as a
means of increasing teacher and
site supervisor satisfaction and
retention.

IV. Quality Environments:
Strengthening the key
components of
infrastructure that assist
Head Start programs with
operating most effectively.

Expand mental health for
children and families.

Objective 5: The County will execute
a contract for enhanced mental
health services funded by Measure
X, and partner with the vendor to
fully implement the additional
services.
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Resumen Ejecutivo de Fondos Entrantes
Solicitud de subvencion de Head Start para el aio fiscal 25-26 (Ao 2)

1. TITULO DEL PROYECTO/PROGRAMA. Solicitud de Subvencién para la Continuacién del Programa Head
Start para el Periodo Presupuestario del 7/1/25 al 6/30/26.

2. AGENCIA FINANCIADORA. Departamento de Salud y Servicios Humanos, Administracion para Nifios y

Familias (ACF), Oficina Nacional de Head Start (OHS).

3. PLAZO PROPUESTO. La financiacion debe solicitarse anualmente. El afio actual 1 termina el 30/06/25. El
presupuesto de este afio 2 es del 1/7/2025 al 30/06/2025.

4. FINANCIACION ACTUAL. £l financiamiento Start es provisto por fondos federales. En el afio 1, se otorgaron
fondos federales por un monto de 518,236,022 en fondos bdsicos y de capacitacién y asistencia técnica (T/TA).
Esto se proporciond para una subvencion de 10 meses. El Condado de Contra Costa, como Receptor, estd
obligado a generar un 25% de contrapartida no federal del presupuesto federal total, que puede ser en efectivo
0 en contribuciones en especie, con un valor justo.

5. RESUMEN DEL PRESUPUESTO. Los fondos de Capacitacion y Asistencia Técnica (T/TA) se asignan a
nuestros socios en la categoria Contractual y al personal en la categoria Otros.

Categorias de presupuesto: HS Base HS T/TA EHS Base EHS T/TA TOTAL
Personal 4,576,493 1,144,125 5,720,618
Beneficios complementarios 3,020,485 755,123 3,775,608
Viajes 40,049 17,164 57,213
Equipo 20,000 6,000 26,000
Suministros 280,201 85,596 365,797
Contratos 2,530,504 15,793 3,504,444 6,768 6,057,509
Otro 1,731,973 170,513 495,703 73,077 2,471,266
Subtotal de los cargos directos 12,199,705 6,008,155 18,207,860
Costos indirectos 1,738,675 364,656 2,103,331
Total Federal 13,938.380 | 186,306 6,372,811 | 79,845 20,577,342
Participacion no federal 3,484,595 46,577 1,593,203 19,961 5,144,336
Total Federal y No Federal 17,422,975 | 232,883 7,966,013 99,807 25,721,678

6. OBJETIVOS DEL PROGRAMA. Las Prioridades de OHS y las Prioridades del Cuerpo Gobernante del Condado
(Metas del Programa) no han cambiado desde la ultima solicitud. Estamos solicitando la aprobacién de los

Objetivos del Programa.

Prioridades en materia de salud y Prioridades del Cuerpo Gobernante del

seguridad en el trabajo

Condado / Metas del Programa

Objetivos del programa
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I. Salud y seguridad infantil:
Reducir o eliminar el riesgo de
exposicion de los nifios a dafios y
peligros.

-Continuar implementando el
monitoreo diario, semanal, mensual
y trimestral para identificar y
eliminar los dafios y peligros
ambientales.

-Objetivo 1: El personal docente, los
supervisores de sitio y los socios
participardn en capacitaciones sobre el
sistema de monitoreo para reforzar la
implementacidn consistente y precisa.

Il. Asociaciones con sistemas
estatales: Ampliar la capacidad
de los programas Head Start
para coordinar servicios con los
sistemas estatales y los
programas nacionales.

-Utilice los fondos estatales para
ampliar las horas de trabajo y apoyar
a los padres que se desplazan
diariamente y que trabajan en
turnos variados.

-Maximizar la recepcién de fondos
estatales al igualar mds del 20%
requerido

-Objetivo 2: El Condado aumentara los
niveles de matricula llenando las aulas a su
madxima capacidad para maximizar los
fondos estatales.

Ill. Llegar a los nifios y las
familias: Garantizar que los
recursos de Head Start estén
dirigidos a los nifios, las familias
y las comunidades mas
necesitadas.

-Distribuya las maquinas
tragamonedas de manera equitativa
en todo el condado en funcidn de las
necesidades econdémicas.

-Aumentar el nimero de cupos para
atender a mas cerca del 100% de los
nifios y familias elegibles.

-Cambiar los cupos de Head Start a
Early Head Start dado que las
escuelas publicas de California ahora
ofrecen Kindergarten de Transicidn
gratuito para nifos de 4 afos

-Objetivo 3: El Condado implementara
completamente el cambio de cupos de
Head Start a Early Head Start en la nueva
subvencion completando las conversiones
de aulas y llenando todas las vacantes de
maestros de bebés y niflos pequefios.

IV. Invertir en la fuerza laboral:
Apoyar a una fuerza laboral
altamente calificada con salarios
competitivos, beneficios y acceso
a apoyos para el bienestar del
personal.

‘Intentar lograr la paridad con los
salarios de los maestros de
preescolar del distrito escolar local
aumentando los salarios de los
empleados del condado y
aumentando las tarifas para los
SOCioS.

-Objetivo 4: El Condado se enfocara en la
implantacidn exitosa del nuevo sistema de
promocion flexible como un medio para
aumentar la satisfaccién y retencion de
maestros y supervisores de sitio.

IV. Entornos de calidad:
Fortalecer los componentes
clave de la infraestructura que
ayudan a los programas Head
Start a operar de manera mas
eficaz.

-Ampliar la salud mental de los nifios
y las familias.

-Objetivo 5: El Condado ejecutara un
contrato para mejorar los servicios de
salud mental financiados por la Medida X,
y se asociara con el proveedor para
implementar completamente los servicios
adicionales.
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