Contra Costa County

Employment and Human Services Department

Resumen Ejecutivo de Fondos Entrantes

Solicitud de Subvencién Head Start para el aiio fiscal 2026-27 (afio 3)

1. NOMBRE DEL PROYECTO/PROGRAMA. Solicitud de Subvencién de Continuacion para el Programa Head
Start para el Periodo Presupuestario del 7/1/26 a 6/30/27.

2. AGENCIA DE FINANCIAMIENTO. Departamento de Salud y Servicios Humanos, Administracion para Nifios y
Familias (ACF), Oficina de Head Start (OHS).

3. PLAZO PROPUESTO. La financiacidon debe solicitarse anualmente. El afio 2 actual finaliza el 6/30/26. El

presupuesto del Ao 3 abarca del 7/1/2026 a 6/30/2027.

4. RESUMEN DEL PRESUPUESTO. En el afio 3, se otorgaron fondos federales por un monto de $20,577,342 en
fondos base y para capacitacidn y asistencia técnica (TTA). El Condado de Contra Costa, como Beneficiario,

debe generar una contribucion no federal equivalente al 25% del presupuesto federal total, que puede ser en
efectivo o en fondos no monetarios, con un valor razonable.

Subvencion

Subvencion

Categorias del Presupuesto: Basica HS HSTTA Basica EHS EHS TTA TOTAL
Personal $5,351,012 -| $1,393,914 - $6,744,926
Beneficios Complementarios $3,118,042 - $821,554 - $3,939,596
Viajes $17,027 $30,000 $5,400 $12,000 $64,427
Equipo - - - - -
Suministros $34,626 - $9,763 - S44,389
Construccién - - - - -
Contractual $2,514,550 $55,375 $3,158,377 $23,732 $5,752,034
Otro $1,632,765 $100,931 $442,396 $44,113 $2,220,205
Sub-Total Cargos Directos $12,668,022 $186,306 | $5,831,404 $79,845 $18,765,577
Costos Indirectos $1,270,358 - $541,407 - $1,811,765
Total Federal $13,938,380 $186,306 | $6,372,811 $79,845 $20,577,342
Participacién No-Federal $3,531,171 -| 81,613,164 - $5,144,335
Total Federal y No-Federal $17,469,551 $186,306 | $7,985,975 $79,845 | $25,721,677
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5. METAS DEL PROGRAMA. Las prioridades de OHS y las prioridades del Organo Rector del Condado (metas
del programa) no han cambiado desde la ultima solicitud. Solicitamos la aprobacién de las Metas del

Programa.

Prioridades OHS

Prioridades del Organo Rector del
Condado relacionadas / Metas del

Programa

Metas del Programa

I. Salud y seguridad infantil:
Reducir o eliminar el riesgo
de exposicidn de los nifios a
dafios y peligros.

Continuar implementando un
monitoreo diario, semanal,
mensual y trimestral para
identificar y eliminar dafos y
peligros ambientales.

Meta 1: Revisar las 15
herramientas del sistema de
monitoreo existente para
identificar oportunidades para
fortalecerlas y brindar
capacitacion al personal sobre
las revisiones.

Il. Colaboraciones con los
sistemas estatales: Ampliar la
capacidad de los programas
Head Start para coordinar
servicios con los sistemas
estatales y los programas
nacionales.

Utilizar fondos estatales para
ampliar el horario y apoyar a los
padres que se desplacen al
trabajo y a los que trabajan en
turnos variados.

Maximizar la recepcion de
fondos estatales aportando mas
del 20 % requerido.

Meta 2: Ampliar la
disponibilidad de servicios de
cuidado y desarrollo infantil de
dia completo mediante la
transicion de 6 aulas de medio
dia a 3 aulas de dia completo.

[ll. Llegar a los nifios y las
familias: Garantizar que los
recursos de Head Start se
dirijan a los nifios, las familias
y las comunidades mas
necesitadas.

Distribuir los cupos
equitativamente en todo el
Condado segun la necesidad
econdmica.

Aumentar el nimero de cupos
para atender a casi el 100 % de
los nifos y familias elegibles.
Transferir los cupos de Head
Start a Early Head Start, dado
gue las escuelas publicas de
California ahora ofrecen
Kindergarten de Transicion
gratuito para ninos de 4 afios.

Meta 3: Abrir y ocupar 2 nuevas
aulas de Early Head Start.
Evaluar la necesidad de
conversion de cupos adicionales
segun los resultados
actualizados de la evaluacién de
la comunidad.

IV. Invertir en la fuerza
laboral: Apoyar una fuerza
laboral altamente calificada
con salarios competitivos,
beneficios y acceso a apoyos
para el bienestar del
personal.

Intentar lograr la paridad con los
salarios de los maestros
preescolares del distrito escolar
local aumentando los salarios
de los empleados del Condado y
aumentando las tarifas para los
asociados.

Meta 4: Realizar un estudio
salarial para comparar los
salarios con los maestros de
preescolar del distrito escolar
local segin HSPPS 1302.90(e)
para respaldar el papel rector
de la Junta.

Consejo de Politicas Head Start
Marzo 2026



Condado de Contra Costa
Departamento de Empleo y Servicios Humanos

IV. Entornos de calidad: e Ampliar la salud mental para los .
Fortalecimiento de los nifios y las familias.

componentes clave de la
infraestructura que ayudan a
los programas Head Start a
funcionar de manera mas
eficaz.

Meta 5: Desarrollar e
implementar un sistema de
seguimiento del apoyo de salud
mental proporcionado por el
contratista de salud mental
(ECMHP) a nifos, familias,
personal docente y personal
administrativo.
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