
Sparkle Space 

Center with Teacher Vacancies  

CSB Centers with current teaching vacancies include Ambrose, Lavonia Allen, Los Arboles, 
Balboa and George Miller III  

 

Requirements for teaching staff based on teaching classification 

• Teacher Requirements: Possession of a high school diploma, G.E.D. equivalency or a 
high school proficiency certificate and possession of 1) an Associate degree in Early 
Childhood Education; or 2) An Associate degree in related field and coursework 
equivalent to a major relating to Early Childhood Education, with experience teaching 
preschool-age children; or 3) Baccalaureate degree in Early Childhood Education; or 4) 
Baccalaureate degree in any subject and coursework equivalent to a major relating to 
Early Childhood Education with experience teaching preschool-age 
children.  Possession of a Child Development (CD) Teacher Permit issued by the 
California Commission on Teacher Credentialing or issuance Contra Costa County 
Teacher Temporary County Certificate (CCC TCC). Possession of a current CD Teacher 
Permit or CCC TCC at all times is a condition of employment. 

• Infant Toddler Teacher: Possession of 24 semester units in Early Childhood 
Education/Child Development, including core courses, three (3) semester Early 
Childhood Education units in Infant/Toddler Care and Education and 16 General 
Education (GE) units; or an Associate degree or higher in Early Childhood 
Education/Child Development or related field from an accredited college or university, 
which included three (3) semester Early Childhood Education units in Infant/Toddler care 
and education. Possession of a Child Development Teacher Permit issued by the 
California Commission on Teacher Credentialing or a Contra Costa County Temporary 
Teacher Certificate (CCC TTC). 

• Associate Teacher: Possession of a high school diploma, G.E.D. equivalency, or a high 
school proficiency certificate and 12 semester units in Early Childhood Education/Child 
Development, including core courses. Prefer an Associate of Art (A.A.) degree or higher 
in Early Childhood Education/Child Development or related field from an accredited 
college or university. Possession of a Child Development Associate Teacher Permit 
issued by the California Commission on Teacher Credentialing or a Contra Costa County 
Associate Teacher Temporary County Certificate (CCC TCC). 

• Infant Toddler Associate Teacher: Possession of 12 semester units in Early Childhood 
Education/Child Development, including core courses and three (3) units in 
Infant/Toddler Care and Education, or an Associate degree or higher in Early Childhood 
Education/Child Development or related field from an accredited college or university 
which includes  three (3) units in Infant/Toddler Care and Education. Possession of a 
Child Development Associate Teacher Permit issued by the California Commission on 



Teacher Credentialing or a Contra Costa County Associate Teacher Temporary County 
Certificate (CCC AT TCC). 

• Associate Teacher Substitute: Possession of a high school diploma, G.E.D. equivalency, 
or a high school proficiency certificate and successful completion of 12 semester units in 
Early Childhood Education/Child Development that meet the Commission on Teacher 
Credentialing requirements for the Child Development Associate Teacher permit. A copy 
of official transcripts must be sent as verification of completed units. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Espacio Reluciente 

Centros con Vacantes de Maestras  

Los centros CSB con vacantes docentes actuales incluyen Ambrose, Lavonia Allen, Los 
Arboles, Balboa y George Miller III  

 

Requisitos para el personal docente según la clasificación docente 

1. Requisitos del Maestra: Posesión de un diploma de secundaria, equivalencia G.E.D. o 
certificado de competencia de secundaria y posesión de 1) un título de Asociado en 
Educación Infantil; o 2) Un título de Asociado en campo relacionado y cursos 
equivalentes a una carrera relacionada con Educación Infantil, con experiencia 
enseñando a niños en edad preescolar; o 3) Licenciatura en Educación Infantil; o 4) 
Título de Bachillerato en cualquier materia y cursos equivalentes a una carrera 
relacionada con Educación Infantil con experiencia enseñando a niños en edad 
preescolar.  Posesión de un Permiso de Profesor de Desarrollo Infantil (CD) emitido por 
la Comisión de Acreditación o Emisión de Profesores de California Certificado Temporal 
de Profesor del Condado de Contra Costa (CCC TCC). La posesión de un Permiso de 
Profesor CD vigente o CCC TCC en todo momento es una condición para el empleo. 

2. Maestra de Infantería Infantil:  Posesión de 24 unidades semestrales en Educación 
Infantil/Desarrollo Infantil, incluyendo cursos básicos, tres (3) unidades semestrales de 
Educación Infantil en Cuidado y Educación Infantil/Infantil y 16 unidades de Educación 
General (GE); o un título de Asociado o superior en Educación Infantil/Desarrollo Infantil 
o campo relacionado de una universidad o colegio acreditado,  que incluía tres (3) 
unidades semestrales de Educación Infantil en cuidado y educación de Bebés/Niños 
Pequeños. Posesión de un Permiso de Profesor de Desarrollo Infantil emitido por la 
Comisión de Acreditación de Profesores de California o de un Certificado Temporal de 
Profesor del Condado de Contra Costa (CCC TTC). 

3. Maestra asociado: Posesión de un diploma de secundaria, equivalencia para el G.E.D. o 
un certificado de competencia de bachillerato y 12 unidades semestrales en Educación 
Infantil/Desarrollo Infantil, incluyendo cursos básicos. Prefiere un título de Asociado en 
Arte (A.A.) o superior en Educación Infantil/Desarrollo Infantil o campo relacionado de 
una universidad o colegio acreditado. Posesión de un Permiso de Profesor Asociado de 
Desarrollo Infantil emitido por la Comisión de Acreditación de Profesores de California o 
de un Certificado Temporal de Profesor Asociado del Condado de Contra Costa (CCC 
TCC). 

• Maestra Asociado para Infantes Pequeños: Posesión de 12 unidades semestrales en 
Educación Infantil/Desarrollo Infantil, incluyendo cursos básicos y tres (3) unidades en 
Cuidado y Educación de Bebés/Niños Pequeños, o un título de Asociado o superior en 
Educación Infantil/Desarrollo Infantil o campo relacionado de una universidad o colegio 
acreditado que incluye tres (3) unidades en Cuidado y Educación de Bebés/Niños 



Pequeños. Posesión de un permiso de profesor asociado para el desarrollo infantil 
emitido por la Comisión de California sobre Teacher Credentialing or a Contra Costa 
County Associate Teacher Temporary County Certificate (CCC AT TCC). 

1. Maestra Asociado Sustituto: Posesión de un diploma de secundaria, equivalencia de 
G.E.D. o certificado de competencia de secundaria y finalización exitosa de 12 créditos 
semestrales en Educación Infantil/Desarrollo Infantil que cumplan con los requisitos de 
la Comisión de Credencial para el Profesor Asociado de Desarrollo Infantil. Se debe 
enviar una copia de los expedientes oficiales como verificación de las unidades 
completadas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


