Director’s Report — May 2026

1.

After having worked for Contra Costa County for 15 years, it is with great honor
to share that | have accepted appointment as Director of the Community
Services Bureau and therefore have the amazing opportunity to serve as your
Head Start Director. Marla Stuart, as Director of the Employment and Human
Servies Department, will remain in her position as Executive Director for Head
Start.

We have received formal notice from the Office of Head Start that they have
removed our designation as chronically underenrolled for the Early Head Start
program! We celebrated our full enrollment success in February and have been
waiting for this official notice. Congratulations everyone and keep spreading the
word about our program as we are fast approaching peak enroliment season for
the new program year beginning July 1st.

On May 12™ the Administration for Children and Families released a Notice of
Proposed Rulemaking, welcoming comments on a proposal to remove the
requirements related to wages and benefits. This would remove requirements for
programs to ensure salary pay parity between Head Start teachers and public
preschool teachers, which currently go into effect in 2031. Comments are due by
June 11,

We are celebrating our staff with a full day of wellness during our annual All Staff
Summit on May 28™. The theme is “Head, Heart, Hand: Inspire through. Ignite
passion. Create change.” We will have inspiring activities and educational
experiences planned. This year we are introducing teacher and staff member of
the year awards to recognize individuals who go above and beyond.



Informe de la Directora — Mayo 2026

1. Después de haber trabajado para el condado de Contra Costa durante 15 afos,
es un gran honor compartir que he aceptado el nombramiento como Directora de
la Oficina de Servicios Comunitarios y, por tanto, tengo la increible oportunidad de
servir como vuestro Director de Head Start. Marla Stuart, como directora del
Departamento de Empleo y Servicios Humanos, permanecera en su puesto como
directora ejecutiva de Head Start.

2. iHemos recibido un aviso formal de la Oficina de Head Start de que han retirado
nuestra designacion como cronicamente subinscrito para el programa Head Start
Anticipado! Celebramos nuestro éxito en la matricula completa en febrero y
hemos estado esperando este aviso oficial. Enhorabuena a todos y seguid
difundiendo la informacion sobre nuestro programa, ya que nos acercamos
rapidamente a la temporada alta de inscripciones para el nuevo aio de programa
que comienza el 1 de julio.

3. El 12 de mayo, la Administracion para Nifios y Familias publicé un Aviso de
Propuesta de Reglamentacion, dando la bienvenida a los comentarios sobre una
propuesta para eliminar los requisitos relacionados con salarios y beneficios.
Esto eliminaria los requisitos para que los programas garanticen la paridad
salarial entre los maestros de Head Start y los de preescolar publico, que
actualmente entraran en vigor en 2031. Los comentarios deben entregarse antes
del 11 de junio.

4. Celebramos a nuestro equipo con un dia completo de bienestar durante nuestra
Cumbre anual de Todo el Personal el 28 de mayo. El tema es "Cabeza, corazon,
mano: inspira a través de él. Enciende la pasion. Crear cambio." Tendremos
previstas actividades inspiradoras y experiencias educativas. Este afio
presentamos los premios al maestra/maestro y al miembro del personal del afio
para reconocer a quienes van mas alla de lo esperado.



Enrollment and Attendance Report to Policy Council
May 2026

Enrollment:

e HS-100.00%
e EHS-99.31%

Attendance:

e HS-75.88%
e EHS-79.61%

- As of September 1, 2024, our total funded HS/EHS slots was reduced to 1201 as a result of our New
Grant. The enrollment percentages reflect those reductions in slots.

- Low attendance because of Family Emergency (No Transportation).

Informe de Inscripcidn y Asistencia al Consejo de Politicas

Mayo 2026
Inscripcidn:
e HS-100.00%
e EHS-99.31%

Asistencia:

e HS-75.88%
e EHS-79.61%

- Apartir del 1 de septiembre de 2024, nuestro total de plazas financiadas de HS/EHS se redujo a
1,201 como resultado de nuestra nueva subvencidn. Los porcentajes de matricula reflejan esas

reducciones en las plazas.

- Baja asistencia por emergencia familiar (sin transporte).




Compliance Rates for Center Monitoring:

April 2026
Overall Compliance Rate .
Tools Trends in Tools
Daily Health &
Safety Classroom Some sites are experiences issues regarding the
Checklist wall pads/tablets
99% Track-its have been assigned
13/15 indicators read below 1%. Display strong,
consistent compliance through this tool
Daily Playground The gate does not latch securely
Safety Checklist o Track-it has been submitted
98%
Overall site playgrounds are clean and well
maintained overall
Weekly Facility Several door alarms require battery replacement.
Checklist
5/8 indicators report below 0%. Display strong
99% .
compliance
Monthly Wear and tear has been reported on the wooden
Playground Safety benches
Checklist T
97% Track-it orders have been placed
0% concerns spacing, sharp edges, standing water,
and litter.
CSBTransition & Whiteboards were not consistently updated at the
Safety Tool start of each transition
959%, Posted materials were updated but not translated

Staff are doing an excellent job reinforcing
children’s rights and maintain active supervision.

On-Site Content
Area Tool

97%

Sites did not complete their daily checklist prior to
the observer’s arrival

The parent board agenda was not updated
promptly.
Indicators related to medication labels and

emergency procedures were highly compliant.

Items to note:

®  Overall compliance (95%-99%) across majority of monitoring tools, showing consistent and sustained performance.

®  The most notable concern observed in the classroom is the need for teachers to receive reminders that it is essential for them to
complete their daily checklist before the children arrive. In addition, teachers need to be reminded to update the whiteboards.
Both practices are necessary safety measures to ensure children’s well-being.

® | will follow up with the Site Supervisors to ensure the teachers receive the training and guidance needed.




Porcentajes de cumplimiento del monitoreo de centros:
Abril 2026

Porcentaje de
Herramientas cumplimiento Tendenciase en herramientas
Lista de verificacion
diaria de salud y o Algunos sitios tienen problemas con las almohadillas
seguridad en la clase de pared/tabletas
99% o Se han emitido ordenes de seguimiento
o Los indicadores del 13/15 estan por debajo del 1%.
Muestra un cumplimiento fuerte y constante a
través de esta herramienta
Lista de verificacion o La puerta no se cierra de forma segura
diaria de seguridad
en el patio de recreo 99% o Se han emitido ordenes de seguimiento
Q En general, los parques infantiles del recinto estan
limpios y bien mantenidos
Lista de verificacion Q Varias alarmas de puerta requieren reemplazo de bateria.
semanal de o o
instalaciones 50 o los indicadores de 5/8 indican menos del 0%. Mostrar un
° fuerte cumplimiento
Lista de verificacion o Se ha reportado desgaste en los bancos de madera
mensual de
seguridad en el o Se han emitido ordenes de seguimiento
patio de recreo 7% . .
o 0% en cuanto a la separacion, bordes afilados, agua
estancada y arena.
Herramienta de Q Las pizarras no se actualizaban de forma constante al
transiciony inicio de cada transicion
seguridad de CSB 93% o Los materiales publicados se actualizaron pero no se
tradujeron
o El personal estd haciendo un excelente trabajo
reforzando los derechos de los nifios y mantiene una
supervision activa.
Herramienta
monitoreo del o Los sitios no completaban su lista diaria de verificacion
contenido de 4rea antes de la llegada del observador
93% o La agenda de la junta de padres no se actualizo a tiempo.
o Los indicadores relacionados con las etiquetas de
medicamentos y los procedimientos de emergencia
fueron altamente cumplidos.

Puntos a tener en cuenta:

Cumplimiento general (95%-99%) en la mayoria de las herramientas de monitorizacién, mostrando un rendimiento

consistente y sostenido.

La preocupacion mas notable observada en el aula es la necesidad de que los profesores reciban recordatorios de que

es esencial completar su lista diaria de verificacion antes de que lleguen los nifios. Ademds, es necesario recordar a los

profesores que actualicen las pizarras. Ambas practicas son medidas de seguridad necesarias para garantizar el

bienestar de los nifios.

Haré un seguimiento con los Supervisores del Sitio para asegurar que los profesores reciban la formacién y

orientacidn necesarias.




Program Information Report (PIR) May 2026

Head Start
A.12 Cumulative Enrollment 1,032 H
C.7 Number of all children who are up-to-date (through the end of the program year) on a schedule of age-
appropriate preventive and primary health care, according to the relevant state's EPSDT schedule for well
child care. 594 57.6%
C.8a The number who have received or are receiving medical treatment for a diagnosed chronic health
condition. 200 19.4%
C.20 Number of children who have completed a professional oral examination during the program year. 782 75.8%
C20.a.1 Of these, the number of children who have received or are receiving dental treatment. 90 8.7%
C.1.a Number enrolled in Medicaid and /or CHIP 924 89.5%
C1 Number of all children with health insurance 1027 99.5%
C.24 Number of children enrolled in the program who had an Individualized Education Program (IEP), at any
time during the enrollment year, indicating they were determined eligible by the LEA to receive special
education and related services 159 15.4%
C.28 Number of all newly enrolled children who completed required screenings within 45 days for
developmental, sensory and behavioral concerns since last year's PIR was reported. 411 39.8%

C.45 Number of families that received at least one program services to promote family outcomes.

719

Early Head Start

A.10g Cumulative Enrollment of Children

587

I

C.7 Number of all children who are up-to-date on a schedule of age-appropriate preventive and primary

health care, according to the relevant state's EPSDT schedule for well child care. 164 27.9%
C.8a The number who have received or are receiving medical treatment for a diagnosed chronic health

condition. 72 12.3%
C.1.a Number enrolled in Medicaid and /or CHIP 549 93.5%
C1 Number of all children with health insurance 583 99.3%
C.25 Number of children enrolled in the program who had an Individualized Family Service Plan (IFSP), at

any time during the enrollment year, indicating they were determined eligible by the Part C Agency to

receive early intervention services the Individuals with Disabilities Education Act (IDEA) 16 2.7%
C.28 Number of all newly enrolled children who completed required screenings within 45 days for

developmental, sensory and behavioral concerns since last year's PIR was reported. 183 31.2%
C.45 Number of families that received at least one program services to promote family outcomes. 311




Reporte Informativo del Programa (PIR) Mayo 2026

Head Start

A.12 Matricula acumulada

1,032

—

C.7 Numero total de nifios que estan al dia (hasta el final del afio del programa) en un
programa de atencién médica preventivay primaria adecuada a su edad, de acuerdo con el

programa EPSDT del estado correspondiente para la atencién médica infantil. 594 57.6%
C.8a ELnumero de personas que han recibido o estan recibiendo tratamiento médico por

una enfermedad crénica diagnosticada. 200 19.4%
C.20 Numero de nifios que han completado un examen oral profesional durante el afio del

programa. 782 75.8%
C20.a.1 De ellos, el numero de nifios que han recibido o estan recibiendo tratamiento

dental. 90 8.7%
C.1.a Numero de personas inscritas en Medicaid y/o CHIP 924 89.5%
C1 Numero total de nifios con seguro médico 1027 99.5%
C.24 Numero de nifios inscritos en el programa que tenian un Programa de Educacién

Individualizado (IEP), en cualquier momento durante el aiio de inscripcion, lo que indica

gue la LEA determind que eran elegibles para recibir educacion especial y servicios

relacionados. 159 15.4%
C.28 Numero total de nifios recién matriculados que completaron las evaluaciones

requeridas en un plazo de 45 dias para detectar problemas de desarrollo, sensoriales y de

comportamiento desde que se informo el PIR del afio pasado. 411 39.8%

C.45 Numero de familias que recibieron al menos un servicio del programa para promover
los resultados familiares.

719

Early Head Start

A.10g Inscripcién acumulada de nifios

587

C.7 Numero total de nifios que estan al dia con el calendario de atencion médica preventiva
y primaria adecuada para su edad, segun el calendario EPSDT del estado correspondiente

para la atencién médica infantil. 164 27.9%
C.8a Elnumero de personas que han recibido o estan recibiendo tratamiento médico por

una enfermedad crénica diagnosticada. 72 12.3%
C.1.a Numero de personas inscritas en Medicaid y/o CHIP 549 93.5%
C1 Numero total de nifios con seguro médico 583 99.3%
C.25 Numero de nifios inscritos en el programa que tenian un Plan de Servicio Familiar

Individualizado (IFSP), en cualquier momento durante el afio de inscripcidn, lo que indica

que la Agencia de la Parte C determind que eran elegibles para recibir servicios de

intervencion temprana segun la Ley de Educacion para Personas con Discapacidades

(IDEA). 16 2.7%
C.28 Numero total de nifios recién matriculados que completaron las evaluaciones

requeridas en un plazo de 45 dias para detectar problemas de desarrollo, sensoriales y de

comportamiento desde que se inform6 el PIR del afio pasado. 183 31.2%

C.45 Numero de familias que recibieron al menos un servicio del programa para promover
los resultados familiares.

311




