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PC October

Recruiting to join PC Subcommittees

Positions will be filled during the PC business meeting

Content

e Review fiscal reports

e Reviews grant applications & budgets to recommend for ap-
proval by the full Policy Council

e Reviews, plans and discusses any issues related to program
delivery.

e Reviews special items that are recommend for approval by
the full Policy Council.

e Receives quarterly updates on program compliance issues
and provides input to program improvement plans.

e Participates in the annual self-assessment (Process begins
with training, review lasts one week, then reporting and fol-
low up to PC). Assessment is held at the beginning of the cal-
endar year.

e Provides oversight of corrective action plans if non-
compliances are found.

e The role of Advocacy Sub-committee members reaches be-
yond that of serving as advocates for their individual children
and the center their children attend; and expands to the
greater community and beyond.

e Sub-committee members’ focus is far-reaching and may in-
clude informing and mobilizing other families to join with
community members and policy makers toward a common
goal around issues impacting young children, their families
and the communities they live in.

e Reviews Bylaws annually to ensure compliance with HSPPS
and public meeting requirements.

e Gives input and presents recommended changes that need

Meeting time Loca-

tion

Meets monthly prior
to PC meetings. The
3" Wednesday of the
month, from 5:30 to 6
PM at 500 Ellinwood,
Pleasant Hill

Meets monthly prior
to PC Exec meetings.
The 1* Wednesday of
the month, from 5 to
6 PM at the 1470 Civic
Court Concord— CSB

Meets as needed

Meets as needed

Meets as needed



PC Octubre

Reclutamiento para formar parte de los Subcomités del PC

Subcomité

Fiscal

Servicios del
Programa

Seguimiento y
Autoevaluacion

Abogacia

Estatutos

Las posiciones se llenaran durante the reunién del PC

Contenido

e Revisar los informes fiscales

e Revisa las solicitudes de subvenciones y los presupuestos para
recomendarlos para su aprobacidn por el Consejo de Politicas
en pleno.

e  Revisa, planifica y discute cualquier problema relacionado con
los servicios del programa .

e  Revisa los temas especiales que se recomiendan para su a
probacién por el Consejo de Politicas en pleno.

e Recibe actualizaciones trimestrales sobre cuestiones de
cumplimiento del programa y proporciona informacién sobre
los planes de mejora del programa.

e Participa en la autoevaluacién anual (el proceso comienza con la
capacitacion, la revisidon dura una semana, luego se informa y se

da seguimiento a la PC). La evaluacién se lleva a cabo al
comienzo del afio calendario.

e Proporciona supervision de los planes de accion correctiva si se
encuentran incumplimientos.

e El papel de los miembros del Subcomité de Defensa va mas alla
del de servir como defensores de sus hijos individuales y del
centro al que asisten sus hijos; y se expande a la comunidad en
general y mas alla.

e Elenfoque de los miembros del subcomité es de largo alcance y
puede incluir informar y movilizar a otras familias para que se
unan a los miembros de la comunidad y a los responsables
politicos hacia un objetivo comin en torno a los problemas que
afectan a los nifios pequefios, sus familias y las comunidades en
las que viven.

e Revisa los Estatutos anualmente para garantizar el
cumplimiento de los requisitos de HSPPS y reuniones publicas.

e Dasu opinidn y presenta los cambios recomendados que deben
realizarse al Consejo de Politicas en pleno.

Lugar y hora de
reunion

Se reldne mensualmente
antes de las reuniones de
PC. El tercer miércoles del
mes, de 5:30a 6 p.m.

en 500 Ellinwood, Pleasant
Hill

Se reldne mensualmente
antes de las reuniones de
PC Exec. El 1er miércoles
del mes,de5a6p.m.enla
Oficina de Administracion
de CSB, 1470 Civic Court
Concord

Se reline segln sea
necesario

Se reline segln sea
necesario

Se reline segun sea
necesario



